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ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.) A megallapodas celja, hogy a Munkaszervezet altal (annak képviseletében kiilsé
szakéno altal végzett belsé ellenérzési feladatok) végzett belsd ellenbrzési tevekenyseg
soran a feladat - hatas — felel6sségi korok egyértelmien meghatarozasra kertljenek.

2.) A feladatellatas alapjat a helyi onkormanyzatok és szerveik feladat- és
hataskoreirdl szolé 1991. évi XX. Torveny 140. § (1) e) pontja hatarozza meg,
mely szerint a jegyzék feladata ellatni az énkormanyzat altal alapitott és fenntartott
koltségvetési szervek pénzlgyi-gazdasagi ellenérzését. A jegyzdi feladatellatashoz
nyujt szakmai tdmogatast a Kistérség Munkaszervezete altal a beisté ellendrzésre
igényelt normativ allami tamogatas és hozzajarulasbd! biztositott belsé ellendrzes.

Az allami tamogatasbol biztositott belst ellenérzésen felill, a Jegyzd gondoskodik a
belsd ellendrzési vezetbi tevékenység ellatasarédl koztisztviseldi jogviszonyban vagy
killsé szakérté bevonasaval melyhez a

forras a teleplilés Képviseld-testilete biztositja.

3.) A felek megaliapodnak abban, hogy a jegyzdk és a Munkaszervezet vezetojének
felelossége a belsé ellendrzés funkcionalis flggetlenségét biztositani a
koltségvetési szervek belsd ellenérzéséré szolé tobbszér modositott 193/2003.
(XI. 26.) Korm. rendelet alapjan.

4) A Kistérségi szinti és a Munkaszervezet belsé ellenérzésenek
megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért a Munkaszervezet vezetoje felelds.

5.) A kils6é szakérté egyben a kistérségi belst ellenérzési vezetdi feladatokat is
ellatja a vonatkozd 193/2003 (X1.26.) Kormanyrendelet alapjan.
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6) Az egyuttmikdédési megallapodasban nem rogzitett feladat-hatas és feleldsségi
koroket valamint a belsé ellendrzés lefolytatasa soran a belsd ellentrzést végzok
jogait es kételességeit a belsd ellendrzésrd! sz6l6 193/2003 (X1.26.) kormanyrendelet
valamint a Bels6 Ellendrzési Kézikdnyv részletesen tartalmazza. '

| IL.
EVES ELLENORZESI| TERV KESZITESE EVES ELLENORZESI JELENTES
OSSZEALLITASA

A Munkaszervezet Szervezeti Mikodési Szabalyzatanak X. fejezet régziti a
kistérségi szintii belsd ellendrzés ellatasat, mely alapjan a kévetkezSk szerint
térténik a feladatellatas.

1.) A tarsult feladatellatas soran készitett kistérségi stratégiai ellenbrzési tervet és
éves ellendrzési terv az dnkormanyzatoknal készitett stratégiai ellenérzési tervvel
es eves ellendrzesi tervvel dsszhangban készill el, igy a tervezés idészakaban a
kistérségi belsé ellendr adatokat kér be a Hivataloktol.

2) A kistérséqi belsd ellenérzési vezetd feladata:
a) a Ber 32/B. § alapjan a Kistérség stratégiai és éves ellendrzési
tervéet dsszeallitia az érintett dnkormanyzatok jegyzdinek a véleményét
figyelembe véve. Az éves terv készitése soran a kistérsegi belsd
ellendrzés a Hivataloknal mikodod ellendrzésrdl, tervekrol és az
Onkormanyzatokra vonatkozé adatokrdl szilkség szerint adatokat kér
be, hogy a kockazatelemzés megalapozottan késziiljén el.

KiilonGs szabély:

- A jegyzdk részvélelével Kistérségi munkaértekezleten keril sor a
kockazatelemzésre, melyrdl feljegyzés készill. A kockazatelemzéshez
szilkséges adatokat a belsd ellenbrzési vezetd elektronikus formaban
kéri meg a jegyzOt6l. Az adatszolgaltatas elmaradasa torzifolt kockazati
tényezbk megéllapitasat eredményezheti, Igy az adatszolgédltatas

elmaradasa az érintett fegyzé feleléssége. /A kockazatelemzés
adatszolgdaltatasa a jeqyzbi értekezietet megeldzd 10 nappal kezdddik./

- Az érfekezletre a jegyzdket a Munkaszervezet vezetGje irasban (az
értekezletet megel6z6 legalébb 10 munkanappal) értesiti.

- A reszivevbk alairasukkal igazoljak a jelenlétet, amennyiben nem
fogadjak el a javasoft Kistérségi szintld éves ellen6rzési tervet akkor a
helyszinen vagy 3 napon belil irasban kotelesek jelezni a
Munkaszervezet vezetdje részére.

- Amennyiben az O&nkormanyzat jegyzdje nem vesznek részt a
munkaertekezleten, akkor a részére megkildott Kistérségi eves
ellendrzési terv kézhezvételétdl szamitott & napon bellil véleményezheti.

- A tarsult feladatellatds soran készitett stratégiai ellenérzési terv és éves
ellendrzési terv részletezését a Belsd Ellendrzési Kézikényv rogziti.
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A 2500 lakos feletti 6nkorményzatok jegyzdinek kételessége a kistérségi szinti
stratégiai és éves tervekrol a Képviselb-testiilet felé beszamolni.

3) A belsé ellendrzési vezetbi feladatokat ellaté tovabbi kotelessége:

a) kizardlag a Kkistérségi feladatelldtasra vonatkozé belsd ellendrzési
kezikdnyv elkeszitése; melyet a Munkaszervezet vezetdje hagy jova,

b) kizardlag a kistérségi belsd ellenérzési tevékenység megszervezése, az
ellenérzések végrehajtasanak iranyitasa;

¢) kizardlag a kistérségi belst ellendrzések dsszehangolasa;

d) kizardlag a kistérségi ellendrzés lezarasat kovetden az ellendrzesi
jelentést az ellendrzétt szerv, illetve szervezeti egység szamara megkildi,

e) kizarélag a Kkistérségi szintli eves ellendrzési jelentés, illetve az
osszefoglald ellenérzési jelentés 31. §-ban foglaitak szerinti sszeallitia es
atadja a Munkaszervezet vezetdjének,

f) tovabbi részletes feladatait a belsé ellenérzésrdl sz6i6 kormanyrendelet
rogziti. ' :

4) Kizarélag a kistérségi szint(i éves ellendérzési jelentés, illetve az Osszefoglalo
ellenérzési jelentés részletszabalyai:

- A kistérségi belsé ellenérzési vezels altal készitett kistérségi szinti éves
ellenérzési jelentés alapjan a Munkaszervezet vezetbje a jogszabalyban
régzitett beszamolési kételezetiséggel kiegészitve a Tarsulas Peénzigyi
Bizottsaga részére tovabbiija.

- A Pénziigyi Bizottsdg véleményével keriilt a Tarsulasi Tanacs elé az eves
beszamolo elfogadasra.

- A jegyzb kotelessége, hogy (szikség szerint kiegészitve eés beszamolva az
intézkedési tervek végrehajlasarol) a Tarsuldsi beszamoloval egylitt az
Onkorményzatnal végzett ellenérzéseket a KépviselG-testiilet elé terjeszti
elfogadasra.

5) Az éves ellendrzési tervben foglaitakhoz képest ellenérzést elhagyni vagy Uj
ellenérzést inditani az érintett jeqyzd és belsé ellendrzési vezeld vagy az
Irodavezetd javasiatat kdvetben (az lrodavezeté_engedélyével) lehet. Az éves terv

modositasarol legkésébb az éves ellenbrzési beszamoloban koteles tajékoztatni a
Tarsulati Tanacsot.

6) Az Irodavezetd (Munkaszervezet vezetdjének) kotelessége:

- gondoskodni az ellendrzések nyilvantartasarél, valamint az ellendrzési

-

dokumentumok legalabb 10 évig torténé megbrzésérdl, illetve a
dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasardl,
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- a pénzugyminiszter altal kdzzétett modszertani Gtmutatd figyelembevételével
kialakit és mikddtet egy olyan nyilvantartasi rendszert, amellyel a bels$
ellenérzési jelentésben fett megallapitasok és javasiatok alapjan keszilt
intézkedési tervben foglalt feladatok vegrehajtasat nyomon kdveti illetve
felhivja erre a Jegyzok figyelmét. Erre a célra a munkaszervezet elektronikus
jelentési dokumentalast hasznal évekre bontottan.

- A munkaszervezet-vezel6 jovahagyja a Belsé Ellenbrzési Kézikbnyvet. A
Kistérségi  belsé ellenbrzés a  feladatellatas sordn a  Kistérség
Munkaszervezetének Belsd Ellenérzési Kézikdnyve alapjan vegzi
tevékenységét, mely az éves tervezés idépontjaban felllvizsgalatra kerdl
és minden jegyzé a fellivizsgalatot kévetd 15 napon belil elektronikus  formaban
kezhez kap.

- Az éves ellenérzési jelentésben az elvégzett vizsgalatok és az éves  terv
modositasardl szilkkseges szamot adni legkésébb marcius  20.-ig.

.
ELLENORZESEK HELY| FELADATELLATASA, NYOMON KOVETESE,
HASZNOSULASA:

1) Minden év oktéber 1.-ig az Onkormanyzatok jegyzéi és belsé ellenbrzését végzoi
egyeztetést folytatnak a Kistérségi belsé ellendrzést végzé kilsd szakértdvel, hogy
atfedések nélkil keriljenek kialakitasra a kdvetkezd évi ellendrzési tervek.

2) Az elfogadott éves ellendrzési terv alapjan a tényleges ellenbérzések Utemezeését
az éves ellendrzési terv készitése soran régzitik.

3.) A helyi ellenérzés befejezését kovetben a belsé ellendrzési jelentést az
ellendrzést végzd atadja a jegyz6 részére. A jegyzd a helyi szabélyozas szerint
iktatott ellendrzési jelentést kovetben (szlkség szerint) intézkedési tervet készit,
melyet elektronikus formaban megkild a Munkaszervezet részére. Az intézkedési
tervek nyomon kovetése a Jegyzo feleldssége. Az intézkedési tervekrol a 193/2003
(XI1.26.) kormanyrendelet szerint a Jegyzd koteles beszamolni, melyet a
Munkaszervezet részére is szikséges megkildeni a belsd ellendrzesrdl szolo
kormanyrendeletben régzitett idépontig.

V.
Az éves ellendrzési tervek végrehajtasa

1) A Kistérség aital elfogadott éves ellendrzési tervet minden jegyzd kételes a
Képviselo-testiilet részére jovahagyasra elbterjeszteni.

2) Az ellentrzések Utemezése az éves ellendrzési terv kockazatelemzése soran az
éves terv készitesenek jegyzoi értekezletén kertll elfogadasra.

3) Az éves ellendrzési Utemezés szerint a Kistérség belsé ellenére a jegyz elozetes
értesitése mellett kezdheti meg a tényleges ellendrzeseket.



Amennyiben a helyi ellendrzés lefolytatasa az elézetesen megtargyalt és elfogadott
idépontban nem lehetséges, akkor a kapacitas biztositdsa érdekében a jegyzd az
atitemezésrol egyeztet a belsé ellenérzest végzidvel.

Amennyiben az éves ellendrzési terv uUtemezése miatt az atitemezés nem
lehetseges, akkor a jegyzd irasban keéri a belsd ellendrzés atitemezesét vagy
modositasat. Az éves tervben rogzitett és elmaradt ellendrzéseket a Kistérség belsé
ellendrzesi vezetdje és a Munkaszervezet tartja nyilvan.

4) A jegyz{ kerésére elmaradt belsd ellendrzések nem érintik a kllsé ellentrzés
teljesitésének hianyat, hiszen nem a belsé ellendrzés hibajabdl tortént a feladat
meghilsulasa es a kllsd szakertd a kapacitast biztositotta.

5) Az ellenérzések befejezése, lezarasa a jelentések megkiildése:
5.1. A Munkaszervezet altal végzett ellendrzeseket kdvetden a belsé ellendr
(belsé ellendrzési vezetd) a jelentés tervezetet egyeztetés céljabdl megklldi
az ellendrzétt szerv, illetve szervezeti egység vezetdjének, illetve annak, akire
vonatkozéan a jelentés-tervezet megallapitast vagy javaslatot tartalmaz.

5.2. A jelentés-tervezetnek tartalmaznia kell a zaradékot, amely szerint az
eldz0 bekezdesben meghatarozottak kotelesek észrevételeiket a jelentés-
tervezet kézhezvételétdl szamitott 15 munkanapon belll megklldeni az
ellendrzest vegz6 szerv vagy szervezeti egyseg részére. A hataridé
elmulasztasat egyetértésnek kell tekinteni.

5.3. Amennyiben az ellenérzétt szerv, illetve szervezeti egyseg részérdl a
megallapitasokat vitatjak, az észrevétel kézhezvételétdl szamitott 8
munkanapon belil megbeszélést kell tartani. A megbeszélées célja a
megallapitasok és kovetkezietések elemzése, valamint az 6sszedllitott
ajanlasok egyeztetése.

5.4. Az ellendrzési jelentés az eljarast kévetden lezarasra keriil. Az elfogadott
jelentést a jegyz6 megklldi a Kistérség Munkaszervezet vezettjének is. A
jelentés kézhezvételével egy idében a Jegyzd a teljesitést igazolja, melyet
faxon vagy levelben kételes megkildeni a Munkaszervezet részére.

5.5. Amennyiben a jegyzé a teliesitesigazolast nem kildi meg a
Munkaszervezet részére, akkor a belsd ellendrzést végzé az elkészilt belsé
ellendrzési jelentést atadja a Munkaszervezet vezetdje részere aki
(amennyiben a Jegyz6 az ellendrzéssel kapcsolatban 3 napon belul kifogassal
irasban nem él), igazolja a teljesitest.

5.6. Az ellenbrzések nyilvantartasa.

A Munkaszervezet altal vegzett belsé ellendrzés nyilvantartasa tartalmazza:
a) az ellenérzott szerv, illetve szervezeti egysegek megnevezéseét,

b) az elvégzett ellendrzések témajanak megnevezését,

c¢) az ellenérzések kezdetének és lezarasanak idopontjat,

d) az ellenérok nevét,

e) a jelentésebb megallapitasokat, javaslatokat,

f) az intézkedési tervek vegrehajtasat.
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A Munkaszervezetnél a nyilvantartas Ggy valdésul meg, hogy a jelentés dsszeftizve
tartalmazza a megbizolevelet és az ellendrzési programot is, mely a jogszabalyban
régzitett adatokat tartalmazza.

5.7. A jogszeri feladatellatas alapja, hogy az Onkormanyzatok képviseld-
testlleteinek Szervezeti Mikddési Szabalyzata tartalmazza a belsd
ellendrzéssel kapcsolatban a Kistérségi belsé elienérzés feladatellatasat. Az
Onkormanyzat képviseld-testilletének Szervezeti Mikddési Szabalyzata
alapjan a Polgarmesteri Hivatalok Szervezeti Miikddési Szabalyzataban a
jegyzd r6gziti a Kistérségi bels¢ ellendrzés feladatellatasat jelen
egyuttmikddesi megallapodas alapijan.

V.
Zaro rendelkezések

Az egyuttm(kodési megallapodasban rogzitett feladatokat a 2010. szeptember 10.-
én megtartott jegyzéi és belsd ellendrzési értekezleten megtargyaltak az érintettek és
elfogadjak rdgzitett eljarasrendet.

A Jegyzd kotelessége, hogy a helyi dnkormanyzati-intézményi szinten a kistérségi
Belsé Ellendrzési Kézikonyvet valamint az Egyuttmikoédési Megallapodast
ismertesse.

Szigetszentmiklos, 2010. szeptember 10.
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