Délegyháza Község Önkormányzatának

Közfoglalkoztatási terve

az „Út a munkához” program 

helyi megvalósítására

2010. évre
„A jól elvégzett munka egyedüli jutalma abban áll, hogy elvégezhettük”

(Mahatma Gandhi)
I. A közfoglalkoztatási terv célja
Délegyháza Község Önkormányzata az „Út a munkához” program keretén belül készíti el közfoglalkoztatási tervét, mely figyelembe veszi a településen élők adottságait, a helyi sajátosságokat és a közfoglalkoztatás szervezését az Önkormányzat lehetőségeihez igazítja.

A közfoglalkoztatási terv elkészítésének célja, a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló törvény (1993. évi III. tv.) rendelkezései szerinti kötelezettségből származik, amely meghatározza a településnek a saját adottságaihoz igazodó, foglalkoztatási lehetőségeinek megfelelő program elkészítését.

Cél, hogy a munkára képes, tartósan munkanélküli személyek a korábbiaknál fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely közfoglalkoztatási formában, annak érdekében, hogy rendszeres munkajövedelemhez jussanak. Az alacsony iskolai végzettségű munkavállalók számára ugyanis a nyílt munkaerőpiacra való visszakerülés első lépcsőjét a közfoglalkoztatásban való részvétel jelentheti. Azoknak a személyeknek, akik életkorukból, egészségi állapotukból, egyéni élethelyzetből adódóan nem tudnak munkát vállalni, továbbra is a rendszeres szociális segélyre lesznek jogosultak.

A terv a szociális törvény (1993. évi III. tv.) szerinti előírásoknak, valamint a Szociális és Foglalkoztatási Hivatal ajánlásának megfelelő tartalmi elemekkel készült.
Közfoglalkoztatás keretében a közfeladatok ellátása közcélú munka, közhasznú munka és közmunka formájában végezhető. Az önkormányzat feladata a közcél, illetve közhasznú munka megszervezése. 
Közcélú munka keretében az Szt.-ben meghatározott, az alábbiakban felsorolt személyek foglalkoztathatók:

· az az álláskeresőként nyilvántartott aktív korúak ellátására jogosult személy, aki az elhelyezkedése érdekében az állami foglalkoztatási szervnél megkötött álláskeresési megállapodásában foglaltakat teljesíti, 

· az a rendszeres szociális segélyre jogosult személy, aki kéri álláskeresőként történő nyilvántartásba vételét, és elhelyezkedése érdekében teljesíti az álláskeresési megállapodásban foglaltakat,

· aki az aktív korúak ellátását kérelmező személy, aki a kérelem benyújtását megelőző két évben az állami foglalkoztatási szervvel legalább egy év időtartamig együttműködött, 

· aki az aktív korúak ellátását kérelmező személy, akinek esetében az ápolási díj, a gyermekgondozási segély, a gyermeknevelési támogatás, a rendszeres szociális járadék, a bányász dolgozók egészségkárosodási járadéka, az átmeneti járadék, a rehabilitációs járadék, a rokkantsági nyugdíj, a baleseti rokkantsági nyugdíj, az ideiglenes özvegyi nyugdíj folyósítása megszűnt és közvetlenül a kérelem benyújtását megelőzően az állami foglalkoztatási szervvel legalább három hónapig együttműködött,

· az a személy, aki a folyamatban lévő közcélú foglalkoztatásából eredően szerez álláskeresési támogatásra való jogosultságot, a közcélú munkavégzésre kötött munkaviszonyának lejártáig foglalkoztatható.

· az a személy, akinek a folyamatban lévő közcélú foglalkoztatás alatt az aktív korúak támogatására való jogosultságát megszüntették, a közcélú munkavégzésre kötött munkaviszonyának lejártáig foglalkoztatható.

Ha a közcélú munkavégzés ideje alatt a munkavállaló lakcíme lakcímbejelentés alapján megváltozik, határozott időre szóló munkaviszonya akkor is megszűnik, ha részére az aktív korúak ellátása megállapítására más jegyző válik illetékessé. 

A közmunka célja az állami, vagy önkormányzati feladatellátás pályázati rendszerben történő támogatása. A határozott időtartamú közmunkaprogramokban az álláskeresők alkalmazására van lehetőség.

A közhasznú munkavégzés keretében a munkaügyi központ támogatásával a munkaerőpiacról tartósan kiszoruló regisztrált munkanélküliek tudnak munkalehetőséghez jutni, amelynek keretében a települést érintő közfeladat ellátását végezhetik. 
II. Délegyháza község foglalkoztatási helyzete

A település általános bemutatása
Délegyháza Község a Közép-Magyarországi Régióban, Pest megyében, Budapesttől 27 km-re, található. A település mérete 25.416,045 km2 ha. Az állandó lakosok száma 2009-ban 3.134 fő volt. 
A település könnyen megközelíthető, közlekedési kapcsolatai megfelelőek. A településről buszjárat közlekedik Budapest, Szigetszentmiklós irányba. A település személy-, teherforgalom vasútállomással is rendelkezik.

A lakosságszám alakulása: 

	 
	2003. év
	2004. év
	2005. év
	2006. év
	2007. év
	2008. év
	2009. év

	18 éven aluliak
	430
	445
	470
	523
	576
	639
	680

	18 - 62 évesek
	1640
	1675
	1697
	1750
	1809
	1822
	1991

	63 évnél idősebbek
	472
	520
	521
	525
	520
	526
	463

	Összesen:
	2542
	2640
	2688
	2798
	2905
	2987
	3134


Az elmúlt években a lakosság létszáma folyamatosan növekedik. A korösszetételnél folyamatos emelkedés figyelhető meg a 18 éven aluliak, illetve 18-62 éves korúak tekintetében. A lakosság foglalkoztatottságát kiemelkedően befolyásolja, hogy a községben nagyon kevés munkahely van, bár a falu határában több kavicsbánya található. A lakosság aktív korú polgárai naponta ingáznak, jellemzően a szomszédos városokba, de számos helybéli kényszerül, Budapestre, naponta bejárni munkahelyére.  

A ma kialakult helyzet, minden bizonnyal minden települést érint, de legfőképpen azokat a Délegyházához hasonló településeket, ahol nem alakult ki jelentős ipari létesítmény, így a helyben történő foglalkoztatás korlátozott létszámban oldható csak meg. A foglalkoztatási problémák létrejöttét befolyásolja még, hogy Délegyházán a jelenleg állástalan személyek jelentős része csak a 8 általános elvégzését tudja igazolni. Kevés az állástalanok között a szakképzett, középfokú, végzettséggel rendelkező személy, így egyelőre kizárólag az önkormányzat által, közcélú, illetve közhasznú foglalkoztatásba vonásuk tervezhető.

Ebben a helyzetben, az önkormányzatnak a közfoglalkoztatás lehetőségét, minden arra jogosultnak biztosítania kell, hogy ezáltal is csökkenjenek a társadalmi különbségeket.
III. A 2009. év közfoglalkoztatási tapasztalatainak értékelése, a terv teljesítése/eltérések
A közcélú foglalkoztatás szervezését az Önkormányzat többségi tulajdonában álló Délegyházi Vagyonkezelő Kft. (cím: 2337 Délegyháza, Árpád u. 8. Cg.sz.: 13-09-113589) végezte az Önkormányzat illetékességi területén.

	Közcélú

	
	Intézmény megnevezése
	Szakmacsoport
	Létszám     (fő)
	Foglalkoztatási

időtartam    (hó)

	
	
	
	terv
	tényleges
	terv
	tényleges

	1.
	Délegyházi Vagyonkezelő Kft.
	Egyéb szolgáltatás


	4
	4
	9
	7,5

	2.
	Magányos Időseket Segítő Alapítvány ( MISA Alapítvány)
	Szociális munka
	1
	0
	8
	0

	Közhasznú

	1.
	Délegyházi Vagyonkezelő Kft.
	Közterület, temető karbantartás, egyéb

Parlagfű-mentesítés,


	2
	2
	12
	7,5


2009 év közcélú és közhasznú foglalkoztatása elérte célját. A tervben megfogalmazott létszámot a Délegyházi Vagyonkezelő Kft. teljesítette, a foglalkoztatás időtartamának tervezésében pontatlansági tényező volt a foglalkoztatásba vonás idejének bizonytalansága.
A Magányos Időseket Segítő Alapítvány (MISA Alapítvány) megkeresése és közcélú foglalkoztatási terve minden valóságalapot nélkülözött, mivel az ellátásra jogosultak körében szociális munkára való foglalkoztatott nem jelent meg. 
IV. Közcélú foglalkoztatás

Délegyháza Község Önkormányzata, a 2010. január 1-től életbe lépett újszabályozásnak megfelelően, a foglalkoztatottság szempontjából, hátrányos helyzetű munkaképes személyek részére, megszervezi a közfoglalkoztatást, közcélú, illetve közhasznú munkavégzés keretében.

IV.1. Létszám meghatározás

A közfoglalkoztatási létszám tervezésénél figyelembe vettük egyrészt az önkormányzat által, a 2009 évben felülvizsgált, és új igénylők jogosultsági feltételek alapján, rendelkezésre állási támogatásra jogosultak (RÁT) – 12 fő-, illetve figyelembe vettük még + 5 fő erejéig (becsült adat), azokat, akik várhatóan, a 2010 évben új igénylőként fognak bekerülni az ellátotti körbe. A foglalkoztatási tervben, a közfoglalkoztatás szempontjából, figyelemmel arra, hogy az év során is fognak vélhetően az ellátásba bekerülni, a várhatóan 17 fős létszámból, összességében, 12 főnek a közfoglalkoztatásba vonását vállalja az önkormányzat, a 2010-es évben.

A foglalkoztatási terv elkészítésénél tehát, az összlétszám meghatározásánál azt az elvi szempontot követtük, hogy feltételeztük, hogy 12 fő rendelkezésre állási támogatásra (RÁT) jogosult személy részére tud felajánlani közcélú munkát az önkormányzat.
A foglalkoztatásba bevonható személyi kör köteles a közcélú foglalkoztatás keretében felajánlott munkát elfogadni, ha a munka a személy szakképzettségének, iskolai végzettségének, vagy annál eggyel alacsonyabb szintű végzettségnek, vagy az általa utoljára legalább hat hónapig betöltött munkakör képzettségi szintjének megfelel és egészségi állapota szerint a munka elvégzésére alkalmas. Ebből következően a rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek jelentős létszámban kerülnek bevonásra a közcélú feladatok elvégzésébe.

A közcélú munkában elvégzendő tevékenységek javarészt fizikai jellegűek, különösebb szakképesítést nem igényelnek, így alkalmasak arra, hogy nagyobb számban vonjunk be alacsonyabb iskolai végzettségűeket, de szakképesítéssel, magasabb iskolai végzettséggel rendelkezőknek is kínálunk változatos feladatokat, munkalehetőséget.

IV.2. Foglalkoztatás időtartama

A közfoglalkoztatási tervben, a foglalkoztatás időtartamát, a jogszabálynak megfelelően úgy képeztük, hogy munkaköröktől függően, a foglalkoztatottak körénél (12 fő) napi 8 órás munkavégzéssel számoltunk. 
A foglalkoztatás során megkötendő szerződést határozott időre kötjük, 1 éves, illetve 200 napos időszakra, minden esetben 3 hónapos próbaidő kikötéssel, majd a lejáratát követően, munkaköröktől függően, a foglalkoztatottak egy körének újra meghosszabbítjuk, újabb 1 éves időre a foglalkoztatását, a 200 napra kötött szerződések esetében pedig annak lejáratát követően a szerződését a foglalkoztatottaknak megszüntetjük.
A foglalkoztatottak legtöbbjénél azonban az önkormányzat 200 napos foglalkoztatást vállal, majd a 200 nap foglalkoztatásban töltött idő után a dolgozót - mivel munkanélküli ellátásra jogosulttá válik - vissza kell irányítani a munkaügyi kirendeltséghez. 
A 200 napos foglalkoztatástól eltérő időszakra, minimum 1 évre, 3 hónapos próbaidő kikötéssel vesszük foglalkoztatásba mindazokat, akik a településen nem idényjellegű munkát végeznek, ezeknél a dolgozóknál a foglalkoztatást évente a szerződés lejáratát megelőzően felülvizsgáljuk, szükség esetén újabb 1-1 évvel meghosszabbítjuk, úgy, hogy a személyenkénti foglalkoztatás maximum 5 évig tarthat. A foglalkoztatás kezdő időpontját 2010. február 1-jétől tervezzük.
IV.3. Munkavégzés helye

A közcélú foglalkoztatott személyek a munka jellegétől, az erőforrások és az igények, továbbá más körülmények (pl., időjárási körülmények) alapján végzik munkájukat. A foglalkozatott létszám többsége (10 fő) szakképzettséget nem igénylő feladatokat lát el, míg szakképzettséghez 2 személy munkakörét kötöttük. Ebből adódóan a munkavégzés a többség esetében közterületen, míg egy kisebb hányad munkája konkrét helyen történik.
IV.4. Feladatok

A közcélú foglalkoztatás keretében, az elvégzendő feladatok alatt, olyan önkormányzati feladatok ellátását értjük, amelyről — jogszabály alapján — a helyi önkormányzat gondoskodik.

A foglalkoztatottak által ellátott — tervben megnevezett — feladatok részletezése (a feladatok meghatározására útmutatást ad az Ötv, (1990. évi LXV. tv.) 8. § -a):

· Köztisztasági feladatok: közterületi takarítás, buszmegállók, utak, járdák, parkok, terek, gépkocsi parkolók takarítása.

· Portaszolgálat: önkormányzati intézmények nappali forgalmának biztosítása.

· Útkarbantartás: helyi közutak, járdák, javítási-karbantartási munkáinak szükség szerinti elvégzése.

· Épület karbantartás: önkormányzati intézmények és létesítmények (Általános Iskola, Napközi Otthonos Óvoda és Konyha, Művelődési Ház és Községi Könyvtár) belső, külső állagmegóvási-karbantartási munkái.

· Adminisztrációs munkák: önkormányzati fenntartású intézmények, (Polgármesteri Hivatal, Általános Iskola, Művelődési Ház és Községi Könyvtár, Napközi Otthonos Óvoda és Konyha, Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálat) irodahelyiségeiben betanítható feladatkört ellátó adminisztratív alkalmazottak.

· Fűkaszálás, parlagfű irtás: közterületeken, utak, járdák mentén, önkormányzati tulajdonú vagy fenntartású ingatlanokon végzett időszakos kaszálás, gyomirtás.

· Parkgondozás: közterületeken, utak, járdák mentén, önkormányzati tulajdonú vagy fenntartású ingatlanok, parkok, terek, növényvédelmi, kertészeti, munkáinak elvégzése.

· Illegális hulladéklerakók felszámolása: a település bel- és külterületén található illegális hulladéklerakó helyek felszámolása.

· Vízelvezetési feladatok: a település belterületi útjai mentén vízelvezető, illetve szikkasztó árkok ásása, az utak mellett a meglévő árkok mélyítése, folyamatos tisztán tartása.

· Idősek házi gondozása: a településen, illetve a tanyákon lakó idős személyek segítése (ház körüli munkák, takarítás, bevásárlás, stb.).
IV. 5. Finanszírozás

A foglalkoztatottak finanszírozásához szükséges források meghatározásánál, a 2010-ben foglalkoztatott létszámot 12 főben határoztuk meg. Ez a létszám akkor realizálódik, ha a számításba vehető jogosultak valamennyien közcélú munkára jelentkeznek az önkormányzatnál. Egyrészt ennek kicsi a valószínűsége, másrészt a munkaerő-igény vélhetően nem egyszerre, tehát eltérő időpontokban fog jelentkezni az önkormányzatnál.

Fentiekből következően, a foglalkoztatottak – finanszírozási szempontú — meghatározásánál 12 főre határoztuk meg a saját és a központi költségvetési forrásigényt.
Az önkormányzat a közcélú munka finanszírozására a foglalkoztatás ténylegesen felmerült személyi kiadásainak (munkabérnek és közterheinek) 95 %-át igényelhetik a központi költségvetésből, míg a fennmaradó 5 % beépül a pénzbeli és természetbeni ellátások fedezetére biztosított lakosságszám arányos állami hozzájárulásba. 
Az önkormányzat a közhasznú munka finanszírozására a foglalkoztatás ténylegesen felmerült személyi kiadásainak (munkabérnek és közterheinek) 70%-át igényelhetik a központi költségvetésből, míg a fennmaradó 30% beépül a pénzbeli és természetbeni ellátások fedezetére biztosított lakosságszám arányos állami hozzájárulásba.
A dologi költségek fedezetét a törvény értelmében az önkormányzatnak, illetve a foglalkoztatónak kell viselnie.

A közfoglalkoztatásban részt vevők a munkavégzés időtartamára munkabért kapnak, amelynek összege teljes munkaidőben (8 órás) történő foglalkoztatás estén 2010. január 1-től 73.500,- Ft, illetve, a legalább középfokú iskolai végzettség és/vagy szakképzettséget, igénylő munkakört ellátók garantál bérminimuma gyakorlati időtől függetlenül 2010. január 1-jétől havi 89.500,- Ft.

A közfoglalkoztatási terv foglalkoztatási formáinak finanszírozása

Közcélú foglalkoztatás 2010

	2010.február 1-től 2010. december 31-ig Közcélú foglalkoztatásba

bevonandó személyek

	Fő


	Ebből 8 órás szakképzett
(fő)
	Ebből 8 órás szakképzetlen(fő)



	12
	2
	10


	Közcélú foglalkoztatottak bérköltsége a 2010-es évre 

	Havi teljes bérköltség (bruttó+ járulék)

személyenként
	Havonta az önk. saját rész(bruttó bér+jár.50%) (5%) személyenként

	8 órás szakképzetlen

bérköltség (Ft)
	8 órás szakképzett

bérköltség (Ft)
	8 órás szakképzetlen

bérnél (Ft)
	8 órás szakkép-zett bérnél (Ft)

	93.345
	113.665
	4.171
	5.079


	11 hónapra az önkormányzati  

saját forrás tervezett összege (5%)

	8  órás szakképzetlen (10 fő)
	458.810

	8 órás szakképzett (2 fő)
	111.738

	Összesen:
	570.548


	11 hónapra a központi támogatás

 tervezett összege (95%)

	8 órás szakképzetlen (10 fő)
	10.267.950

	8 órás szakképzett (2fő)
	2.375.600

	Összesen:
	12.643.550


Közhasznú foglalkoztatás 2010.

	2010.február 1-től 2010. december 31-ig Közhasznú foglalkoztatásba

bevonandó személyek

	Fő
	Ebből 6 órás (fő)
	Ebből 8 órás (fő)

	2
	-
	2


	Közhasznú foglalkoztatottak bérköltsége a 2010-es évre 

	Havi teljes bérköltség (bruttó+ járulék)

személyenként
	Havonta az önk. saját rész

(30%) személyenként

	8 órás bérköltség (Ft)
	8 órás bérnél

	93.345
	28.003


	Közhasznú foglalkoztatottak bérköltsége a 2010-es évre 

	2 fő 11 havi (bérköltség+járulék) foglalkoztatási költsége: 
	2.053.590

	11 hónapra az önkormányzati  

saját forrás tervezett összege (30%):
	616.077

	11 hónapra a központi támogatás

 tervezett összege (70%)
	1.437.513


IV.6. A közfoglalkoztatás várható eredményei:

· 12 fő foglakoztatására nyílik lehetőség
· csökken a segélyezettek száma
· a munkanélküliség káros hatásai csökkennek
· az egyén újra a társadalom hasznos tagjának tudhatja magát
· a rendszeres munkától elszakadt réteget újra a rendszeres munkára készteti
· a közfoglalkoztatásba bevont családok jövedelmi viszonyai javulnak, biztosabb megélhetést ad a segélynél magasabb összegű munkabér
· az egyén családjában a kiskorú gyerekek pozitív példát kapnak a munkába járó szülő által.

Társadalomra gyakorolt hatás:

· a társadalom nagyobb toleranciával van a dolgozó emberrel szemben, mintha csak támogatásban részesülne

· csökkentik az intézmények terheit

· kis mértékben, de visszaszorítja a feketemunkát.

V. Táblázatok
I. tábla: Aktív korúak ellátásában részesülő személyek helyzetelemzése 2009. évi adatok alapján
II. tábla: Aktív korúak ellátására jogosultak jövőbeni helyzetének tervezése, értékelése 2010. évre
III. III. tábla  Közfoglalkoztatási terv az 1993. évi III. törvény 37/A. § (2) bekezdés alapján 2010. évi tervezési adattábl
V. I. tábla

	I. Aktív korúak ellátásában részesülő személyek helyzetelemzése 

2009. évi adatok alapján

	Település neve, címe, irányítószáma: 2337 Délegyháza, Árpád u. 8. 

	Lakosságszáma: 3.134 fő

	 

	Sorszám
	Megnevezés
	Aktív korúak ellátásában részesülők (fő)
	Közfoglalkoz-tatottak teljes létszáma (fő)
	Közcélú foglalkoztatás módja a munkáltatói feladatok ellátása szerint
	Közcélú foglalkoztatás
	Aktív korúak ellátására kifizetett

	
	
	
	
	
	összeg (Ft/év)

	1.
	Létszám összesen
(1.1.a+b+c és 1.2.)
	12
	4
	 
	 
	 

	
	Ebből: 
1.1.Rendszeres szociális segélyre jogosult
	3
	
	 
	 
	 

	
	a) egészségkárosodott
	1
	
	
	
	

	
	b) 55 év feletti
	2
	1
	 
	 
	 

	
	c) 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevelő
	-
	1
	 
	 
	 

	
	1.2. Rendelkezésre állási támogatásban részesülő
	
	
	
	
	

	2.
	Életkor megoszlása:                        a) 35 évnél fiatalabb                  b) 35-55 év közötti           c) 55 évnél idősebb
	2
	-
	 
	 
	 

	
	
	5
	3
	
	
	

	
	
	2
	1
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Nemek szerint:
	
	
	 
	 
	 

	
	a) férfi
	6
	4
	 
	 
	 

	
	b) nő
	6
	-
	 
	 
	 

	4.
	Iskolai végzettség:
	
	
	 
	 
	 

	
	a) 8 általánost nem végzettek
	-
	-
	 
	 
	 

	
	b) 8 általánost végzett
	6
	3
	 
	 
	 

	
	c) szakmunkás/szakiskolai végzettség
	3
	1
	 
	 
	 

	
	d) szakközép/technikus végzettség
	1
	-
	 
	 
	 

	
	e) gimnáziumi érettségi
	2
	-
	 
	 
	 

	
	f) egyetemi/főiskolai végzettség
	-
	-
	 
	 
	 

	5.
	Háztartás formája:
	
	
	 
	 
	 

	
	a) családban élő
	10
	4
	 
	 
	 

	
	b) egyedül élő
	2
	-
	 
	 
	 

	
	c) 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevelő
	4
	3
	 
	 
	 

	Sorszám
	Megnevezés
	Aktív korúak ellátásában részesülők (fő)
	Közfoglalkoztatottak teljes létszáma (fő)
	Közcélú foglalkoztatás módja a munkáltatói feladatok ellátása szerint

	Közcélú foglalkoztatás
	Aktív korúak ellátására kifizetett

	
	
	
	
	
	összeg (Ft/év)

	6.
	Folyósított ellátás átlagos összege (Ft/hó/fő)
	16.839
	 
	 
	 
	 2.424.770

	
	a) RÁT
	9
	
	
	
	1.790.850

	
	b) RSZS
	3
	
	
	
	633.920

	7.
	Konkrét munkafeladatok/munkakö-rök megnevezése, felsorolása (pl. köztisztasági, adminisztratív stb.)
	 
	 
	Közterület, temető karbantartás,

Parlagfű-mentesítés,

Egyéb szolgáltatás


	 
	 

	8.
	Munkák teljesülése a 2009. évi közfoglalkoztatási terv szerinti ütemezés
 alapján:
	 
	6
	 Közterület, temető karbantartás,

Parlagfű-mentesítés,

Egyéb szolgáltatás
	 
	 

	
	I. negyedév
	 
	-
	-
	 
	 

	
	II. negyedév
	 
	
	 
	 
	 

	
	I. félév
	
	6
	Közterület, temető karbantartás,

Parlagfű-mentesítés,

Egyéb szolgáltatás
	
	

	
	III. negyedév
	 
	6
	 Közterület, temető karbantartás,

Parlagfű-mentesítés,

Egyéb szolgáltatás
	 
	 

	
	IV. negyedév
	 
	6
	 Közterület, temető karbantartás,

Parlagfű-mentesítés,

Egyéb szolgáltatás
	 
	 

	
	2009. évben összesen
	
	6
	
	
	

	9.
	Foglalkoztatók köre, szervezetek megnevezése

	 
	 
	 Délegyházi Vagyonkezelő Kft
	 
	 

	10.
	Foglalkoztatások átlagos időtartama (nap)
	 
	 
	270
	 
	 

	11.
	Közcélú foglalkoztatás:
	 
	 
	 
	 4.412.260
	 

	
	a) tervezett összeg
 (saját forrással együtt)
	 
	 
	 
	 4.412.260
	 

	
	b) felhasznált tényleges összege

	 
	 
	 
	 2.947.417
	 

	
	c) ebből saját forrás
,
	 
	 
	 
	   464.370

	 

	12.
	aktív korúak ellátására kifizetett összeg
	 
	 
	 
	 
	 1.790.850

	
	a) központi forrásból
	 
	 
	 
	 
	 1.611.767

	
	b) helyi forrásból
	 
	 
	 
	 
	 179.083


V. II. tábla: 

	II. Aktív korúak ellátására jogosultak jövőbeni helyzetének tervezése, értékelése 

2010. évre



	Település neve, címe, irányítószáma: 2337 Délegyháza, Árpád u. 8.

	Lakosságszáma: 3.134


	Sorszám
	Megnevezés
	Aktív korúak ellátására jogosultak (fő)
	(köz) foglalkoztatásba bevonhatók (fő)
	(köz)foglalkoztatásba  nem bevonhatók (fő)
	Elsősorban képzésre kötelezett 35 éven aluliak
	Önkormányzati rendeletben meghatározott mentesítési feltételek (szöveges tartalom)

	1.
	Aktív korúak ellátására jogosultak létszáma (a+b):
	17
	
	
	
	

	
	a) rendszeres szociális segélyezettek összesen:
	3
	
	1
	
	

	
	ebből:
	
	
	
	
	

	
	egészségkárosodott
	2
	
	1
	
	

	
	55. életévét betöltötte
	2
	
	-
	
	

	
	14 éven aluli kiskorú gyermeket nevelő
	-
	
	-
	
	

	
	A települési önkormány-zat rendeletében meg-határozott feltételeknek megfelel
	-
	
	-
	
	

	
	b) rendszeres munka-végzésbe bevonhatók (RÁT-osok)
	14
	12
	
	
	

	2.
	Önkormányzat által mentesíteni kívánt csoportok felsorolása
 (létszáma csoportonként)
	
	
	-
	
	-

	3.
	Közfoglalkoztatásba bevonhatók életkora (a+b+c):
	
	12
	
	
	

	
	a) 35 évnél fiatalabb
	
	2
	
	
	

	
	b) 35-55 év közötti
	
	6
	
	
	

	
	c) 55év feletti
	
	4
	
	
	

	4.*
	Neme (a+b):
	
	12
	
	
	

	
	a) férfi
	
	6
	
	
	

	
	b) nő
	
	6
	
	
	

	5.*
	Iskolai végzettsége:
	
	
	
	
	

	
	a) 8 általánost nem végzettek
	
	-
	
	
	

	
	b) 8 általánost végzett
	
	6
	
	
	


	Sorszám
	Megnevezés
	Aktív korúak ellátására jogosultak (fő)
	(köz) foglalkoztatásba bevonhatók (fő)
	(köz)foglalkoztatásba  nem bevonhatók (fő)
	Elsősorban képzésre kötelezett 35 éven aluliak
	Önkormányzati rendeletben meghatározott mentesítési feltételek (szöveges tartalom)

	
	c) szakmunkás/ szakiskolai végzettség
	 
	3
	 
	
	 

	
	d) szakközép/ technikusi végzettség
	 
	1
	 
	
	 

	
	e) gimnáziumi végzettség
	 
	2
	 
	
	 

	
	f) egyetemi/ főiskolai végzettség
	 
	-
	 
	
	 

	6.*
	Háztartás formája:
	 
	
	 
	
	 

	
	a) családban élő
	 
	10
	 
	
	 

	
	b) egyedül élő
	 
	2
	 
	
	 

	7.*
	Képzésre kötelezett 35 éven aluliak létszáma iskolai végzettségük szerint (a+b):
	 
	-
	 
	-
	 

	
	a) 8 általánost nem végzettek
	 
	-
	 
	-
	 

	
	b) 8 általánost végzettek
	 
	-
	 
	-
	 

	
	* A közfoglalkoztatásba bevonhatók létszámának alapulvételével!
	
	


V. III. tábla  
	Közfoglalkoztatási terv az 1993. évi III. törvény 37/A. § (2) bekezdés alapján 

2010. évi tervezési adattábla



	Település neve, címe, irányítószáma: 2337 Délegyháza, Árpád u. 8.

	Lakosságszáma: 3.134

	Társulás esetén gesztor önkormányzat neve:-


	Sorszám
	Megnevezés
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak nemenkénti megoszlása (fő)
	Közfeladatok megjelölése
	Foglalkoztatottak száma/ foglalkoztatók (fő)
	Finanszírozás összege (Ft)

	
	
	férfi
	nő
	
	
	

	1.
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek életkor szerinti várható összetétele összesen
 (a+b):
	8
	7
	 
	 
	 

	
	a) 35 évnél fiatalabb
	1
	1
	 
	 
	 

	
	b) 35-55 év közötti
	6
	3
	 
	 
	 

	
	c) 55 év feletti
	1
	3
	 
	 
	 

	2.
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak képzettség (iskolai végzettség) szerinti összetétele:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) 8 általánost nem végzettek
	-
	-
	 
	 
	 

	
	b) 8 általánost végzettek
	7
	2
	 
	 
	 

	
	c) szakmunkás/szakiskolai végzettség
	1
	2
	 
	 
	 

	
	d) szakközép/technikus végzettség
	
	1
	
	
	

	
	e) gimnáziumi érettségi
	
	2
	
	
	

	
	f) egyetemi/főiskolai végzettség
	
	 
	 
	 
	 

	3. 
	Részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok
:
	Az ehhez kapcsolódó létszámigény (fő)
	Feladatok várható ütemezése tevékenységek szerint (fő)
	

	
	
	férfi
	nő
	I. negyedév
	II. ne-gyedév
	III. ne-gyedév
	IV. ne-gyedév
	

	
	A) megjelölése, csoportonkénti felsorolása


	7
	5
	Zöldterület fenntartás, kertészeti munkák, parlagfű mentesítés, fakivágás, faültetés, síkosság-mentesítés, hó eltakarítás, csapadékvíz elvezető árok kialakítása, karbantartás, köztisztasági feladatok, rendezvényszervezésnél kisegítő munka, portaszolgálat, köztemető-fenntartás, intézményi karbantartások, Polgármesteri Hivatalnak levelei, értesítései, helyi újság kézbesítése

szociális munka, idősgond.
	Zöldterület fenntartás, kertészeti munkák, parlagfű mentesítés, fakivágás, faültetés, síkosság-mentesítés, hó eltakarítás, csapadékvíz elvezető árok kialakítása, karbantartás, köztisztasági feladatok, rendezvényszervezésnél kisegítő munka, portaszolgálat, köztemető-fenntartás, intézményi karbantartás, Polgármesteri Hivatalnak levelei, értesítései, helyi újság kézbesítése

szociális munka, idősgond.


	Zöldterület fenntartás, kertészeti munkák, parlagfű mentesítés, fakivágás, faültetés, síkosság-mentesítés, hó eltakarítás, csapadékvíz elvezető árok kialakítása, karbantartás, köztisztasági feladatok, rendezvényszervezésnél kisegítő munka, portaszolgálat, köztemető-fenntartás, intézményi karbantartások, Polgármesteri Hivatalnak levelei, értesítései, helyi újság kézbesítése

szociális munka, idősgond.


	Zöldterület fenntartás, kertészeti munkák, parlagfű mentesítés, fakivágás, faültetés, síkosság-mentesítés, hó eltakarítás, csapadékvíz elvezető árok kialakítása, karbantartás, köztisztasági feladatok, rendezvényszervezésnél kisegítő munka, portaszolgálat, köztemető-fenntartás, intézményi karbantartások, Polgármesteri Hivatalnak levelei, értesítései, helyi újság kézbesítése

szociális munka, idősgond.


	 

	Sorszám
	Megnevezés
	Az ehhez kapcsolódó létszámigény (fő)
	Közfeladatok megjelölése
	Foglalkoztatottak száma/ foglalkoztatók (fő)
	Finanszírozás összege (Ft)

	
	
	férfi
	nő
	
	
	

	
	B) feladatok várható ütemezése összesen
 
	 
	 
	 
	 

	
	I. negyedévben foglalkoztatottak száma összesen
	7
	5
	 
	 
	2.402.563

	
	II. negyedév foglalkoztatottak száma összesen
	7
	5
	 
	 
	3.603.846

	
	III. negyedév foglalkoztatottak száma összesen
	7
	5
	 
	 
	3.603.846

	
	IV. negyedév foglalkoztatottak száma összesen
	7
	5
	 
	 
	3.603.846

	
	C) megjelölt munka szakképesítési szükséglete
:
	
	 
	 
	 

	
	a) 8 általánost nem végzettek
	-
	-
	 
	 
	 

	
	b) 8 általánost végzettek
	6
	1
	 
	 
	 

	
	c) szakmunkás/szakiskolai végzettség
	1
	-
	
	
	

	
	d) szakközép/technikus végzettség
	-
	1
	
	
	

	
	e) gimnáziumi érettségi
	-
	3
	 
	 
	 

	
	f) egyetemi/főiskolai végzettség
	-
	-
	 
	 
	 

	4.
	a 3. pont szerinti feladatok ellátásához szükséges létszám összesen
	7
	5
	 
	 
	 

	
	2010. év során várható közfoglalkoztatottak száma összesen
	12
	
	
	

	5.
	Foglalkoztatás szervezésének módja
:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) önkormányzat
	 
	 
	 
	12
	13.214.098

	
	b) önkormányzati társulás
	 
	 
	 
	-
	-

	
	c) e célra létrehozott szervezet
	 
	 
	 
	-
	-

	
	d) meglévő más szervezet
	 
	 
	 
	-
	-

	6.
	ÁFSZ képzési és munkaerő-piaci programjainak megnevezése (ÁFSZ-től kapott lista alapján tervezett programok), és a tervezett létszám
	 
	 
	 Tervezett program
	Létszám (fő)
	 
	 

	
	
	
	
	-
	-
	
	

	
	Önkormányzati igények képzési és munkaerő-piaci programokra 2010. évben
, és a tervezett létszám
	
	
	-
	-
	
	

	7.
	Közcélú finanszírozására rendelkezésre álló/ szükséges forrás:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) önkormányzati
	 
	 
	 
	 
	 570.548

	
	b) központi költségvetés
	 
	 
	 
	 
	 12.643.550

	8.
	Amennyiben információ áll rendelkezésre: 
	
	
	
	
	

	
	Aa) Közmunka program önrésze
	
	
	
	
	-

	
	Ab) Közmunka program: igényelt támogatás
	
	
	
	
	-

	
	Ba) Közhasznú munka önrésze
	
	
	
	
	612.172

	
	Bb) Közhasznú munka: igényelt támogatás
	
	
	
	
	1.428.428


Délegyháza, 2010. február 01. 


Dr. gr. Bethlen Istvánné


           Polgármester







� Szt. 36. § (5) bek. szerint munkáltatók lehetnek: települési önkormányzat, vagy a közfoglalkoztatási feladatok ellátását magára vállaló önkormányzati társulás, vagy a települési önkormányzat által a közcélú munka szervezésével megbízott szervezet, vagy a közcélú munkavégzés keretében ellátandó feladatokat (Szt. 36. § (2) bek.) ellátó szervezet (=a foglalkoztató). 


� Az ütemezés lehet negyedéves vagy féléves


� Azon szervezetek tételes felsorolása, amelyeknél 2009-ben közcélú munkaerőt foglalkoztattak. A foglalkoztatókat a (Szt. 36. § (5) bek. szerinti) munkáltatói feladatok csoportosításában kell felsorolni.


� 2009. évi terv szerinti teljes költség


� 2009. évben a közcélú foglalkoztatás teljes költsége


� 2009. évben a közcélú foglalkoztatás önrésze


� A szöveges tartalom azokat a csoportokat tartalmazza, amelyek a helyi rendelet szerinti feltételeknek megfelelnek; a létszám pedig áttekinthetően tartalmazza az adott csoportokhoz tartozó létszámok felsorolását. (azaz pl. 5 mentesítési feltételt jelentő csoport felsorolása esetén 5 létszámot a csoportokkal azonos sorban)


� Szt. 37/A § (2) bek. a) pontja alapján


� Szt. 37/A § (2) bek. b) c) d) pontjai alapján


� Az ellátandó közfeladatok felsorolása után az adott feladathoz hozzá kell rendelni az összes létszámigényt, majd ütemezni kell, hogy a 2010. év folyamán hogyan merülnek fel majd várhatóan ezek a létszámigények. Féléves ütemezésnél a II. negyedév oszlopát kell kitölteni.


� Az a) pont szerinti „feladatok várható ütemezése” oszlopok összesítése negyedévenként nemenkénti bontásban, és a hozzá rendelt költségek (féléves ütemezésnél a II. negyedév sorát kell kitölteni)


� Az a) pontban felsorolt közfeladatok alapján


� A foglalkoztatottak száma a munkáltatói feladatok ellátása szemszögéből és a hozzá rendelt saját forrás


� Olyan, az ÁFSZ listáján még nem szereplő képzések/munkaerő-piaci programok, melyekre előreláthatóan a közcélú foglalkoztatás során a településen igény mutatkozik.
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